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Tisztelt Kozgyilés !

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgyiilése a 175/2005. szdmii hatdrozatdban hozott
ddntése alapjdn az Snkorményzat foglalkoztatds-politikai szerepének bdvitésére és a helyi
véllalkozdsok munkahelyteremtése, illetve a beruhdzdsok é€lénkitése érdekében 2006. ota
tamogatja kedvezményes munkaeré-kolcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat.

2006. 6ta 110 kiilonbozé vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaeré -
kolcsonzés lehetdségét. Ebbél 2021-ben 4 cég kereste fel elsé alkalommal munkaerd-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaméan dsszesen 14 villalkozassal alltunk
kapcsolatban.

2021. december 31-ig az éves keretbdl — amelynek év végén a megemelése valt sziikségessé
a megnivekedett igények miatt — 39 munkavallalét 40 alkalommal kolcsondztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egyiittmiikod6 14 vallalkozashoz. A cégek az esetek tobbségében
éltek a 3 peridodusban igénybe veheté tamogatis lehetdségével, annak ellenére, hogy ez
tdmogatds nélkiili tovdbbfoglalkoztatési kotelezettséget jelentett szdmukra. Ezzel lehetdséget
kaptak a munkavéllalék arra, hogy 16 hénapot toltsenek munkaviszonyban.
(A munkaerG-kolesonzés  eljdrdsi  szabdlyait az 1. szdmi  melléklet tartalmazza.)
A foglalkoztattak itlagos havi munkajogi létszama 27 £6 volt (Iasd 1. sz. tablazat), és volt
7 olyan villalkozas, amely 3 fi6t vagy ennél nagyobb létszami munkavaillalét
kolcsonozott az év folyaman.

A tdmogatott 1étszam csdkkenésének egyik oka, hogy a cégek igénybe vették a 12 hénapig
jaré tdmogatist a dolgozdk tobbsége utdn, ami a minimalbér és garantilt bérminimum
emelkedése miatt a tdmogatdsi Osszeg emelkedését is okozta. Ennek kovetkeztében a
rendelkezésre 4116 Gsszeg elfogyott, igy szeptember utan (j tdmogatasi szerzédés megkotésére
nem volt lehetdségiink. Eldre lathatéan az idei évi jelentds béremelések miatt 2022-ben még
kevesebb munkavallal6 és cég tAmogatdséra lesz lehetdségiink.

A villalkozdsok 2021. évben ttbbségében szakképzettséget igényld munkakdrbe kerestek
munkaerét, az el6z6 évi 24 %-r6l 17 %-ra csokkent a szakképzetlen dolgoz6k ardnya az
Osszlétszamon beliil.

Az atlagbér 8 éras munkavégzésre vetitve 228.509 Ft volt. Az el6z6 évben tapasztalt
dtlagbérhez képest ez novekedést mutat, ami annak kdszénhetden kovetkezett be, hogy a
véllalkozdsok 2021-ben csak a munkavallalok 13 %-at, azaz 5 fot foglalkoztattak
minimalbéren, a 2020-as évben ezzel szemben 9 {0, azaz az Gsszes dolgozé 21 %-a kapta a
legalacsonyabb munkabért. 2021 évben a minimalbér 167.400 Ft, a garantilt bérminimum
pedig 219.000 F't volt.

A legmagasabb munkabér 300.000 Ft, ezt az dsszeget | dolgozd esetében fizettiik. Jelentds
volt azonban azoknak a munkavillaloknak a szdma, akik 250.000 Ft havi jovedelmet kaptak
(18 £0), és koziiliik 5 fonek az év utols6 2 hénapjadban a munkabére 280.000 Ft-ra emelkedett.
27 fo olyan munkavdllalét kdlcsondztiink, aki utan a vdllalkozdsok tovébbi kedvezményt —
mint szocidlis hozzdjaruldsi ad6 aldli mentesiilés - tudtak igénybe venni. /képzettséget nem
igényl6é munkakorben foglalkoztatott, munkaerdpiacra 1€pok/
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KOLCSONVEVG CEGEK | ) e | yscec | 15cbc | 13cec | 14ceo
SZAMA/TARGYEV
3 H

FOGLALKOZTATOTTAK | g5 20r6 | 25F6 | 20F6 | 27F6

TLAGOS HAVI

UNKAJOGI LETSZAMA

RUTTO  ATLAGBER| o oor | 184513 | 217.364- | 209.652.- | 228.509.-
(FORINT)
LEGALACSONYABB
BRUTTO 127500,- | 138.000,- | 149.000,- | 161.000,- | 167.400,-
MUNKABER(FORINT)
LEGMAGASABR
BRUTTO MUNKABER | 233.330,- | 209.000,- | 230.000.- | 230.000,- | 300.000,-
f{FORINT)

1. sz tdblizat. Munkaerd - kilcsinzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2017 - 2021-ig
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A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A kolcsonzd cégek dontben az épftdipari tevékenységet végzé vallalkozdsok korébol
keriiltek ki, az Gsszes véllalkozds kozott 36 %-ot képviseltek. A legtobb munkavaillalét is
ezen a teriileten foglalkoztattik, az dsszes munkavallalé 56 % -val az épitdipari teriileten
valé munkavégzésre kotdttiink szerzodést. Kodzel azonos mértékben vették igénybe a
tdmogatast a kereskedelemben (29 %) és a vendéglatéiparban (21 %) tevékenykedd
villalkozédsok, elébbiek a munkavallalok 18 %-at kolcsonozték. Az egyéb szolgiltatast
végzOk ardnya nivekedett 2021-ben a kolcsonvevok kozott, mig a tavalyi évben 8 %-os
ardnyt képviseltek az dsszes cég kozott, addig 2021-ben ez az ardny 14 % volt. (1. sz. dbra)

EpitSlparipar Egyéb szolgiltatas

36 % — 14%

Kereskadelem
29%
Vendéglatéipar
21%

L sz. dbra. A kilcsionvevd cégek ardnya gazdasdgi dgazat szerint 2021-ben.

A cégekkel valo egylittmiikddés alapvetéen sikeresnek mondhatd, a keretszerzodés
megsziintetésére a véllalt kotelezettség nem teljesitése miatt nem keriilt sor.

Az elmilt évek sordn a minimélbér €s a garantlt bérminimum nagyaranyid emelkedése miatt
azt tapasztaljuk, hogy az éves tdmogatési keret egyre hamarabb kimeriil, 2021 - ben a
megemelkedett tdmogatisi Osszegek miatt év végén a keretOsszeg megemelése valt
szilkségessé. Ennek ellenére a szeptember hdnapot kovetden jelentkezd cégek igényei
elutasitdsra keriiltek, 2022 — ben a bérminimumok nagyaranyd emelkedése miatt ez varhat6an
hamarabb fog bekodvetkezni.
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OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2021. évben Osszesen 39 fével létesitettiink hatdrozott idejii munkaszerz6dést és 1 fit a
kélcsonzési szerzodés lejartat kovetden masik vallalkozashoz kélcsondztiink.

A 39 fébol 23 fé foglalkoztatasa huzdédik at 2022 évre. A kolcsonvett munkavallalok
munkaviszonyban toltétt atlagos idétartama 8 hénap volt. Az el6z6 évhez viszonyitva
(ahol a munkaviszonyban t5ltott id6 5,4 honap volt) a dolgozék 2,5 hdnappal toltottek
hosszabb id6t foglalkoztatdsban. Ez a timogatott idészak 12 hénapra emelkedésének €s az azt
kovetd 4 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségnek kdszonhetd.

A foglalkoztatottak 4tlagos havi dllomanyi létszama az év folyamén 27 £6 volt.

A foglalkoztatds sordn a teljes munkaidés munkaszerz6dések voltak a jellemzdéek 2021-ben
is. 3 esetben tortént részmunkaidében a foglalkoztatds, amit részben az év elején a
vendéglitdsban tapasztalhaté korlatozdsok indokoltak. Ezek feloldasat kovetéen 2 dolgozd
visszakeriilt teljes munkaidébe, 1 f6 maradt részmunkaidds foglalkoztatasban,

I ﬁ A 4 £
» ! AR A )
- ¥ L L.

Jan. Febr. Mirc. Apr. IMéjus Jan,  Jul.  Aug ISzept. Okt. Nov. Dec.t
2. sz dbra. A foglalkoztatottak létszdéma 2020-ban. /¢

LY LY

A kolcsonzott dolgozdk tdlnyomd tobbségét (56 %) 22 fét az épitdipar teriiletén
foglalkoztattunk. Ide féként segédmunkis, bidogos, beépiti-asztalos, értékesité és festd,
valamint lakatos munkak&rben vettiink fel munkavallalékat.

A Kereskedelemben foglalkoztatottak szdma 7 6 (18 %) volt bolti eladé munkakorben.

A vendéglatas teriiletén pultos, felszolgald €s szakacs munkakorben alkalmaztunk 5 fét (13
%).

A szolgéltatast végzo cégeknél foglalkoztatottak arinya a 2021-es évben 13 %-it tette ki a
munkaviéllaléknak, 6k 5 fot képviseltek az sszes dolgozé kozott. (3. szadmii 4bra).
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Epitéipar
56 %

Kereskedelem
18%

3.5z2. dbra A munkavdllaloi létszdm megoszldsa a kilesonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
/ a kolcsonzési eseteket figyelembe véve/

A 2021. év legjellemzibb munkakérei: épitdipari segédmunkas, bolti eladé, beépité-
asztalos, festé, felszolgald, de kotottiink szerzodést mérnok asszisztens, nyomdagép -
kezeld, autoszerelo és szakacs munkakorre is.

Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a villalkozdsok a szakmadval (41 %), vagy érettségivel
(36 %) rendelkezd munkaerét foglalkoztattdk a legnagyobb szdmban. A felséfoki
végzettséggel rendelkezd munkavillalék aranya 3 %, a 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya a tavalyi évi 24 %-r61 17 %-ra csokkent. (4. sz. dbra)

Fgiskola vagy

egyetem 0-8 dltaldnos
3% 17%

Technikum
3%

S2akkdzépiskola
Jgimndzdum
36 %

" stakmunkdsképzd
vagy szakisk.
41 %

4. sz dbra. A munkavdllalok végzettség szerinti megoszlisa /%/
A 39 fo foglalkoztatasa els6sorban szakmunkira tortént foleg beépité-asztalos, festd,
badogos, valamint felszolgdld, bolti eladé €s szakdcs munkakérben, gy a vallalkozasok 20 fot
kolcsonoztek, betanitott munkara 7 fot alkalmaztunk az eld6zd évi 6 fovel szemben.
Segédmunkas munkakoérben foglalkoztatottak szdma 9 fére emelkedett. Szellemi
munkakorben 3 f6 végzett munkat, 6k elsdsorban adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.:
kereskedelmi ligyintéz6, mérndk asszisztens, iigyfélszolgalatos.
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A kolesonzott munkavillalék életkorat tekintve megfigyelhets, hogy tovabbra is kiugréan
magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten 6ket kodlcsondzték a legnagyobb
ardnyban a cégek. 25 év alatti munkavillalékat szak- €s betanitott munkdra, az 50 éven
feliilicket pedig szakmunkds, segédmunkds €s szellemi munkakérben is foglalkoztattunk.

(5. sz. 4bra).

; v sy
30 ¢ S :
=1 ¥ o i "
] szakmunkas
20 -
- = e ' Betanftott munkds
Aol : ] i  msegédmunkis
10 +./ ! 2 W rs 1o B szellemi
- ] ,qu . N - i i 3 1 iy
) L b <,
o o E*J
0 .|,J.#.. e s e S S el ...._,a’i
25 év alatti 25-49 év 50 év fOlGH:
kozotti

5. sz. dbra. A munkavdllalok életkor és beosztds szerinti megoszidsa /fo7

A munkavallalék kozott 2021 — ben 31 f6 férfi és 8 fo néi munkaerét alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszldsukat mutatja a 6. sz. dbra. Lithaté, hogy a szakmunkas
végzettséggel és érettségivel rendelkezé munkavillalékat kdlesdnézték legnagyobb ardnyban
a cégek. A kolcsonzd vallalkozdsok elsésorban a férfi munkavillalékat keresték, ami az
épitdiparban megndvekedett létszdmigénynek volt koszonhetd. Technikumi végzettségii
munkavéllalé mindossze 1fé férfi volt.  Felséfokt végzettséggel viszont csak ndi
munkaviallaléval kotottiink szerzddést.

o N A O X

o5 N ool - U e ;
N unwsuetn“'s‘“ gt g L @ mFerfiak
Gr¥™ ONBk

6. sz. dbra. A munkavdllalok megoszldsa végzeltség és nemek szerint [fo7/

2021 — ben a munkavallalék atlagosan 228.509 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazésra.
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Ez az emelkedés azért kovetkezett be, mert a vallalkozasok szakmunkds munkakorékbe
kvalifikdlt munkaer6t kerestek, valamint az épitéipari cégek a torvényileg meghatdrozott
garantilt bérminimumnal (219.000 Ft) magasabb fizetésért foglalkoztattik a
munkavillaléikat. Mig minimalbért 2020-ban 9 {6 kapott, addig 2021-ben 5 fé
foglalkoztatasa tortént ezen a béren. A garantalt bérminimumot 2021-ben 12 {6 kapta.

A legmagasabb bér 2021. évben 8 6ras munkaidében 300.000,- Ft volt, amelyet 1 f6
esetében fizettiink ki. Ot a Szolgéltatdiparban mérnok asszisztens munkakorben
alkalmaztuk. 18 f6 kapott 250.000 Ft-os havi juttatast, akik koziil a kolcsonvevo cég 5 fonél
kérte az €v utolsé 2 hénapjaban a munkabér 280.000 Ft-ra torténd emelését.

Az év folyaman 17 kiolcsionzési eset kapesan sziint meg munkavallalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 8ssze az 2. sz. tdblazat.

A kolcsonvett dolgozok munkaszerzédésének egy része a hatirozott idé lejarta miatt
keriilt megsziintetésre (11 £6). Kozios megegyezéssel 3 dolgozé tavozott a cégtil.

4 esetben fordult eld, hogy a foglalkoztatds 4 hénap vagy ennél révidebb idé volt. 3
munkavillalé esetében tortént a munkaviszony megsziintetése a prébaidé alatt vagy a
dolgozé, vagy a kélcsonvevo cég kérésére.

1 munkavallalé masik véllalkozdshoz keriilt az €v folyamdn tjra kdlcsonzésre.

A tavalyi évben a villalkozdsok - informécidink alapjan — 8 fét vettek At sajat
dllominyukba. (2. sz. tdblazat)

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY (ESET)
Ko6zos megegyezéssel 316

Prébaidé alatt, azonnali hatéllyal sziint meg 316
Hatarozott id6 lejarta miatt 11 f6
Egyéb (felmondas, elhaldlozés) s
Osszesen: 17 Fé

Koltség alapi kilcsionzésbe véglegesen dtkeriilt 3f5

Sajit dllomdnyba dtvétel |  8fF

2. sz. tdbldzat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2021. évben

OSSZEGZES

A munkaeré- kolcsonzési tevékenység soran az adatokbdél lithaté, hogy a kélesénvevik
tobbsége kihasznalta a 12 hénapra emelt timogathaté iddszakot, még vgy is, hogy a
tdmogatds mértéke 2019-ben 40 %-rol 30 %-ra csokkent, valamint annak ellenére is,
hogy a harmadszor igénybevett 4 hénapos timogatis egy kotelezéen eléirt 4 honapos
tamogatdas nélkiili foglalkoztatast is maga utan von.

A bérek nagyaranyli novekedésének, valamint a hosszabb tAmogatdsi iddszaknak
koszoénhetben a meghatarozott keretdsszeg egyre hamarabb kimeriil. 2020 — as évben az év
elején még gy lattuk, hogy szamolni kell azzal, hogy az év méasodik felében el kell utasitani a
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cégek kérelmeit, erre azonban a jirvanyiigyi helyzet miatti bezdrdsok kovetkeztében végiil
mégsem Keriilt sor. Ellenben 2021-es évben a szeptember utén érkezd igényeket a keretdsszeg
megemelése ellenére is el kellett utasitanunk.

Viérhatéan 2022-ben mdr az év kozepén szamitani kell arra, hogy tdmogatés irdnti igényeket
kell elutasitani, ugyanis a minimilbér és bérminimum jelentds emelkedése a tdmogatasi
Osszeget nagyardnyld emelkedését vonja maga utdn. Ezért varhat6an 2022-ben kevesebb
munkavillalé alkalmazasat tudjuk segiteni.

Jelenleg a Kontakt Kft-nél 23 fé 4ll munkaviszonyban munkaer6 — kélcsénzés keretében.
Februdar hénapban is nydjtott be tdmogatdsi igényt olyan cég, amely tavaly év végén
forrdshidny miatt elutasitdsra keriilt. 2 fé felvétele szaméra folyamatban van.

2022-ben is toreksziink az djabb vallalkozasokkal torténé egyiittmiikidés kialakitisara,
és olyan cégek bevonasdra, melyek a kedvezményes munkaerd-kolcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikbdl elonydsebb gazdasagi poziciéba kivannak keriilni.

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Téarsasagunk a munkaerd-kolcsonzés folyamatos miikddtetésére 2021-ben dsszesen
15.600.000,- forint pénzeszkoz 4ataddsban részesiilt, melybol 15.479.020,- forint a
kolcsénbevevé vallalkozdsokhoz keriilt, 3,5 milli6 Ft-ot a Kft. kapott a kolcsénzés
miikodési koltségeire.

A tdmogatdsi szerzddés szerinti dsszeg 2021. évre 19.100 eFt volt, igy 120.980,- Ft
maradvany keletkezett /tdppénz, betegszabadsidg, nem megijitott szerzddés/, amelyet
esetlegesen a kévetkezd évben kivanunk érvényesiteni.

2021, évben a minimélbér 167.400,- Ft, a garantalt bérminimum 219.000,- Ft volt.

A munkaer§-kolcsonzés keretében a cégek jellemzéen szakképzett munkavallalokat
kélcsonoztek, amely 2021. évben a 2020. évi garantilt bérminimumhoz (210.600,- Ft)
viszonyitva 4%-os béremelést jelentett. A 2022. évi garantilt bérminimum 260.000,- Ft,
amely az elézé évhez képest 19 %-os béremelést jelent.

Kimutatis a munkaerd-kolcsonzéshez adott
timogatas felhasznalasarol
2021.
Fogl. Tamogatas
Hénap létszam Bér + jarulékok 30%)
Janudr 20 2936 180 880 854
Februar 21 3991186 1197 356
Mircius 26 4721 606 1416482
Aprilis 30 5806013 1741 804
Mijus 31 5963622 1789 086
Jinius 32 5113201 1 533 960
Jilius 28 4 053 994 1216198
Augusztus 27 3694 861 1108 458
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Szeptember 27 4 065 709 1219713
Oktéber 27 4 059 756 1217927
November 26 3946 221 1 183 866
December 27 3244 385 973 316
Osszesen 51 596 734 15 479 020
Tamogatas havonkeénti alakulasa 2021, év
2 000 000 ——— - - T
1 600 000
£ 1400 000 + \ B e
£ 1200000 . 2 .
1 000 000 LIRS e
S 800000
B 600000 P
400 000
200 000 SRt S
o T - - . . .
> P P A P ¢ & S & & o ot
g é\\\ < ?‘9\ \‘\‘6‘0 Q‘\ “\"b\ So({‘ S}‘ o?‘slbo < ((\0 B “_@Q _p@ &6‘\0
' o4 %&Q ¥
hénapok

A Kft. pénzeszkoz felhasznalasa 2021-ben

adatok eFt-ban

egnevezés

Személyi jellegl koltség + jarulékok

Hlrodaszerek, irodafenntartas

{Bérszamfejtés koltsége

YPosta és telefonkoltség

HEgészségiigyi alkalmassdg

(Osszesen

A Kft. munkaerd-kolcsonzési iizletdganak miikodtetését az Onkormédnyzat a Kozgyilés
263/2005. szami mddositott hatdrozata alapjdn a munkaer6-kolcsonzésre biztositott
keretdsszeg 20 %-4ig tdmogatja.
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Szocidlis, Lakds és Egészségiigyi Bizottsag 14/2022. (11.28.) hatdrozata: A Szociilis,
Lakas és Egészségiigyi Bizottsdg — 13 igen, egyhangl szavazattal — az el6terjesztést

kozgyiilési targyalasra alkalmasnak tartja.
Gazdasdgi Bizottsdg 24/2022. (T11.02.) hatdrozata: A bizottsig az elGterjesztést 11 igen,

egyhangu szavazattal tamogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést a tajékoztatd elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgylilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2021. évi
munkaerd-kdlcsonzési tevékenységérol szo6ld tajékoztatot elfogadja.

2. A 2022. évi munkaerd-kdlcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2022, évi
onkorményzati koltségvetésben a ,Foglalkoztatis tdmogatds, munkaer6 kolcsonzés”
eldiranyzaton 2022. évre biztositott 18.448 e Ft, amely Osszeg tartalmazza a Kft. e
feladatellatasdhoz sziikséges, miilkodési koltséghez felhasznalhaté 20%, azaz 3.689 ¢ Ft-
ot. A kdzgyiilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megallapodas alairisara.

Hataridé: 2022. marcius 31.

Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2022. marcius 02.

Balaicz Zoltdn sk,
polgdrmester
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1. sz. melléklet

A munkaerd-kolcsonzés eljarasi szabalyai

. A kolcsonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

A tdmogatott véllalkozdsoknal (kdlcsonbe vevd) elonyt élveznek az olyan mikro-

kis- és kozépvallalkozasok, amelyek a cégbir6sagi bejegyzésiik szerint

zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

. A munkaerd-kdlcsonzés tAmogatdsihoz a véllalkozédsnak legaldbb 1 lezart iizleti év

dokumentumait be kell mutatni.

Kizér6lag olyan villalkozds tdmogathat6é, amelynek nincs koztartozasa. A
Kolesonvevonek a szerzddésben erre nézve nyilatkoznia kell.

. A kolcsonzési ido dolgozdnként legalabb 4, de legfeljebb 12 hénap lehet.

8 hoénap feletti kolcsonzési idé esetén a tamogatott hénappal/hénapokkal
megegyezé idejii tAmogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség All
fenn.

. A kolcsonzésnél a havi tdmogatds mértéke a dolgozé kozterhekkel novelt

munkabérének 30 %-a, azzal a megkotéssel, hogy egy véllalkozds, egy naptari

évben legfeljebb 3 miili6 Ft timogatést kaphat.

. A kolcsonzésben részt vevd munkavallald munkabére az aldbbi mértékig

tdmogathato:
Képzettséget nem igényld - Kotelezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoku végzettséget,
szakképzettséget
igénylé munkakor esetén

Garantalt bérminimum

Felsofoku végzettséget,

szakképzettséget - Garantélt bérminimum +10.000.-Ft
igényld munkakor esetén
. A kolcsénvevd a kolesonzott munkavallalé(k) munkaszerzodésének megkotése elott
koteles 1 havi bérkauciot a kolcsénbeadé részére megfizetni.
. A kolcsonzés foglalkoztatas-béviilést kell, hogy eredményezzen. A véllalkozasnak
a szerzb6dés megkotésekor mellékelnie kell 6 hoénapra visszamenden A4tlagos
statisztikai 4llomdnyi létszdm kimutatdsdt, valamint a létszdmboviilésrdl sz616
nyilatkozatat,

Zalaegerszeg, 2018. november 26.

Bali Zoltdin
elnik
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